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Vjerovnica je temeljem nepravomocne presude Opcinskog radnog suda u Zagrebwr
posl.br. 14 Pr-3182/14-34 od 12. sije¢nja 2016. godine prijavila svoju trazbinu u steCajnom
postupku.

Dokaz: uvid u preslik presude Opcinskog radnog suda u Zagrebu posl.br
14 Pr-3182/14-24 od 12. sijecnja 2016.

Rjesenjem Naslovljenog suda posl.br. 4 St-529/2017-265 od 4. srpnja 2019. godine i
to to¢kom 2. a) pod red.br. 14. osporena je trazbina vjerovnice (I. visi isplatni red) od strane
ste¢ajnog upravitelja u iznosu od 95.669,46 kuna, te je tockom 5. Rjesenja vjerovnica
upucena u parnicu.

Op¢inski radni sud u Zagrebu je RjeSenjem posl.br. 14 Pr-3182/14-40 od 15. ozujka
2018. godine pozvao ste¢ajnog upravitelja da preuzme postupak u ovoj pravnoj stvari.
Dokaz: uvid u preslik RjeSenja posl.br. 14 Pr-3182/14-40 od 15. oZujka 2018.

Opcinski radni sud u Zagrebu je Rjesenjem posl.br. 14 Pr-510/17-13 od 31. srpnja
2018. godine odredio nastavak postupka u ovoj pravnoj stvari.
Dokaz: uvid u preslik RjeSenja posl.br. 14 Pr-510/17-13 od 31. srpnja 2018.

Presuda Opcinskog radnog suda u Zagrebu posl.br. 14 Pr-3182/2014-34 postala je
pravomocna 21. travnja 2020. godine, a ovrina 04. srpnja 2020. godine.
Dokaz: uvid u preslik Potvrde o pravomocnosti/ovrinosti

Sukladno stavku 2. ¢lanka 271. Ste¢ajnog zakona, vierovnik po punomocnici moli Naslovni
sud da izvrsi ispravak tablice iz élanka 264. SteCajnog zakona.

U Zagrebu, 19. listopad 2022. godine
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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU

10000 ZAGREB - Ul. Grada Vukovara 84 \
Postanski pretinac 310

UIME REPUBLIKE HRVATSKE
PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sucu toga suda Kristini Trtanj Vukoja kao sucu u
pojedincu u pravnoj stvari tuZiteljice Mandice Sopi¢ iz Zagreba, Brezovicka cesta 33, zst. po
pun. Irini Radakovi¢, dipl. pravnici iz Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, protiv tuzenika
Industrogradnja Grupa d.d. iz Zagreba, Savska 66, OIB 19751350811, zst. po pun. Mirelli
Paoli Frlan, odvj. iz Zagreba, radi isplate, nakon odrZane i zaklju¢ene glavne i javne rasprave
dana 09. prosinca 2015.g.. u prisutnosti tuziteljice, dana 12. sijenja 2016.g.

presudio je

I/ NalaZe se tuZeniku da tuziteljici isplati ukupni iznos od 59.483,16 kuna sa kamatom
prema ¢lanku 29. Zakona o obveznim odnosima od dospijeéa do isplate, na pojedine mjesecne
iznose 1 to:

ad 1) na ime razlike place:

- na iznos od 721,42 kune pocevsi od 20.07.2008.g. do isplate,

- na iznos od 772,44 kune pocevsi od 20.08.2008.g. do isplate,

- na iznos od 693,56 kune pocevsi od 20.09.2008.g. do isplate,

- na iznos od 740,78 kune pocevsi od 20.10.2008.g. do isplate,

- na iznos od 770,25 kune pocevsi od 20.11.2008.g. do isplate,

- na iznos od 702,90 kune pocevsi od 20.12.2008.g. do isplate,

- na iznos od 753,41 kune pocevsi od 20.01.2009.g. do isplate,

- na iznos od 573,92 kune pocevsi od 20.02.2009.g. do isplate,

- na iznos od 471,10 kune pocevsi od 20.03.2009.g. do isplate,

- na iznos od 744,00 kune pocevsi od 20.04.2009.g. do isplate,

- na iznos od 739,78 kune pocevsi od 20.05.2009.g. do isplate,

- na iznos od 705,96 kune pocevsi od 20.06.2009.g. do isplate,

- na iznos od 760,91 kune pocevsi od 20.07.2009.g. do isplate,

- na iznos od 777,82 kune pocevsi od 20.08.2009.g. do isplate,

- na iznos od 735,55 kune pocevsi od 20.09.2009.g. do isplate,

- na iznos od 744,00 kune pocevsi od 20.10.2009.g. do isplate,

- na iznos od 735,55 kune pocevsi od 20.11.2009.g. do isplate,

- na iznos od 739,78 kune pocevsi od 20.12.2009.g. do isplate,

- na iznos od 798,96 kune pocevsi od 20.01.2010.g. do isplate,

- na 1znos od 634,10 kune pocevsi od 20.02.2010.g. do isplate,

- na iznos od 709,02 kune pocevsi od 20.03.2010.g. do isplate,

- na iznos od 781,19 kune pocevsi od 20.04.2010.g. do isplate,

- na iznos od 713,26 kune pocevsi od 20.05.2010.g. do isplate,

- na iznos od 735,00 kune pocevsi od 20.06.2010.g. do isplate,
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- na iznos od 697,74 kune podevsi od 20.07.2010.g. do isplate,

- na iznos od 776,94 kune pogevsi od 20.08.2010.g. do isplate,

- na iznos od 772,70 kune pocdevsi od 20.09.2010.g. do isplate,

- na iznos od 744,49 kune podevsi od 20.10.2010.g. do isplate,

- na iznos od 736,03 kune pogevsi od 20.11.2010.g. do isplate,

- na iznos od 740,26 kune podevsi od 20.12.2010.g. do isplate,

- na iznos od 769,87 kune pocevsi od 20.01.2011.g. do isplate,

- na iznos od 702,19 kune pocevsi od 20.02.2011.g. do isplate,

- na iznos od 101,96 kuna, pogevsi od 20.03.2011.g. do isplate,

ad 2) na ime otpremnine iznos od 26.481,58 kuna pocevsi od 03.02.2011.g. do isplate,

ad 3) na ime jubilarne nagrade iznos od 2.000,00 kuna, po¢evsi od 03.02.2011.g. do
isplate,

ad 4) na ime regresa iznos od 1.800,00 kuna pocevsi od 01.01.2009.g. od isplate, na
iznos od 1.800,00 kuna pocevsi od 01.01.2010.g. do isplate i na iznos od 1.800,00 kuna
pocevsi od 01.01.2011g. do isplate,

ad 5) na ime naknade za neiskoriSteni godisnji odmor 2.304,72 kune poéevsi od
03.02.2011.g. do isplate, sve po stopi koja se do 31.07.2015.g. odreduje za svako polugodiste
uvecanjem eskontne stope Hrvatske narodne banke, koja je vrijedila zadnjeg dana polugodista
koje je prethodilo tekuéem polugodistu za pet postotnih poena, a od 01.08.2015.g. po
prosjenoj kamatnoj stopi na stanje kredita odobrenih za razdoblje duze od godinu dana
nefinancijskim trgovackim druStvima izraCunatoj za referentno razdoblje koje prethodi
tekucem polugodi$tu uvecano za tri postotna poena, sve u roku od osam dana.

II/ NalaZze se tuzeniku da tuZiteljici nadoknadi parniéni trosak u iznosu od 1.500,00
kuna, u roku od osam dana.

Obrazlozenje

Tuziteljica u tuzbi i postupku navodi da je bila zaposlena kod tuzenika temeljem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a koji je otkazan zbog organizacijskih i gospodarskih
razloga, Odlukom o otkazu ugovora o radu od 02.02.2011.g., pri ¢emu je radni odnos prestao
dana 03.02.2011.

Isti¢e da joj tuZenik nije isplatio jednokratni dodatak na placu za 2008.g. i 2009.g. u
iznosu od 5.400,00 kuna, jubilarnu nagradu u iznosu od 2.000,00 kuna, te naknadu umjesto
iskoristenog godi$njeg odmora za 21 dan u iznosu od 3.625,00 kuna. Isti¢e da joj je tuZenik, u
razdoblju od lipnja 2009. pa nadalje, obracunavao i ispla¢ivao umanjenu plaéu za bruto iznos
od 637,00 kuna i to na nain da je poslodavac obradunavao i isplativao placu temeljem
Kolektivnog ugovora od 12.05.2005.g. umjesto temeljem Kolektivnog ugovora od
31.10.2008.g. TuZiteljica je obavljala poslove s koeficijentom sloZenosti 1.96. Kako je tuzenik
tuZiteljici obraCunavao pladu temeljem Kolektivnog ugovora od 12.05.2005.g. umjesto
temeljem Kolektivnog ugovora od 31.10.2007.g. tako joj je obratunao i umanjenu otpremninu
za iznos od 3.184,00 kuna, a potrazuje i jubilarnu nagradu.

Tuziteljica podneskom od 02. travnja 2015.g. precizira tuzbeni zahtjev tako da
potrazuje razliku place, na ime otpremnine iznos od 26.481,58 kuna, na ime jubilarne nagrade
2.000,00 kuna, na ime regresa 1.800,00 kuna za 2009., 2010. i 2011.g. i naknadu za
neiskoristeni godi$nji odmor 2.304,72 kune, odnosno ukupan iznos od 59.483,16 kuna.

Tuzenik u odgovoru na tuzbu predlaZe odbiti tuzbu i tuzbeni zahtjev u cijelosti. Istice
da u poslovnim knjigama tuZenika postoji dug do iznosa 31.352,12 kuna i da ne postoji veci
dug od tog iznosa. Nadalje, da je Kolektivni ugovor iz 2007.g. otkazan te smatra da tuZbeni
zahtjev koji se odnosi na iznos od 24.718,87 je neosnovan, jer se odnosi na razliku izmedu
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KU 2005 i KU 2007.g. smatra i da se na tuZiteljicu ne moZe primijeniti tarifni stav za
rukovoditelja, odnosno keoficijent slozenosti poslova 1,96.

Sud je u dokaznom postupku izvr§io uvid u Odluku o otkazu ugovora o radu (list 4),
sporazum od 31.11.2011.g. (5), pregled potraZivanja radnika (list 6), obracune placa, odluku o
koridtenju godiSnjeg odmora, Tarifne stavove za 2005.g. (list 9), Tarifne stavove za 2007.g.
(list 10), izvatke iz banke, dopis Sindikata od 30.09.2008.g. (list 70), popis prioritetnih
trazbina, izmjenu ugovora o radu od 07.04.2008.g. (list 87), Kolektivni ugovor iz 2005 (list
107), Kolektivni ugovor iz 2007.g. (list 136), ostalu dokumentaciju u spisu te proveo dokaz
financijskim vjeStacenjem.

Na temelju tako provedenog dokaznog postupka i ocjene svih provedenih dokaza, sud
je utvrdio da je tuzbeni zahtjev osnovan.

U postupku nije sporno da je tuZiteljici odlukom o otkazu ugovora o radu od
02.02.2011.g. otkazan ugovor o radu zbog organizacijskih i gospodarskih razloga te da je
radni odnos tuziteljici prestao dana 03.02.2011.g.

Nije sporno da je Sporazumom od 31. sije¢nja 2011.g. tuZenik jaméio tuziteljicu
isplatu materijalnih prava u skladu s obratunom koji se nalazi u prilogu sporazuma.

U pregledu potraZivanja koje je sastavio sam tuZenik navodi se da tuziteljica ima
potrazivanja s osnova otpremnine 23.142,92 kune, neisplacene place za razdoblje srpanj-
prosinac 201. u iznosu od 23.462,00 kuna, regres za 2008., 2009. 1 2010. 5.400,00 kuna 1
jubilarnu nagradu 2.000,00 kuna.

Sporan je obragun plaée, odnosno da li plaéa tuziteljici pripada po koeficijentu 1,96 te
primjena kolektivnog ugovora, da li onog zakljucenog 2005.g. ili 2007.g.

1 Prema tarifnim stavovima kao prilog kolektivnog ugovora i za 2005. iza 2007.g.
navodi se koeficijent od 1,96 za VII grupu sloZenosti poslova i to rukovoditelja objekta,
poslovodu, komeracijalista, knjigovodu, kalkulanta, rukovoditelja mehanizacije i transporta i
odrzavanja.

Prema izmjeni ugovora o radu od 07.04.2008.g. tuZiteljici je navedeno da ce za polove
referenta prijema i otpreme poste - dostavljata imati koeficijent poslova 1,96. Dakle, stranke
su ugovorile koeficijent 1,96 i on s primjenjuje za tuziteljicu.

Sporna je satnica, da li 22,53 kn po tarifnom stavu za 2005.g. godinu ili 26,19 kuna po
tarfinom stavu za 2007.g..

Kolektivni ugovor iz listopada 2007. godine zakljuéen je izmedu Sindikata
graditeljstva Hrvatske - Sindikalne podruznice Industrogradnja d.d. Zagreb, Industrogradnja -
Funkcije, Industrogradnja - Stanogradnja, Indostand d.0.0. i Izoind d.o.0., Novog sindikata i s
druge strane izmedu Industrogradnje d.d., Industrogradnje - Stanogradnje d.o.0, Indostand
d.0.0. 1 Izoind d.o0.0.

Prema odredbe &l. 3. Ugovor obvezuje ugovorne strane te sve radnike koji su u
vrijeme sklapanja ugovora bili ili su naknadno postali ¢lanovi sindikata koji je sklopio
ugovor.

Prema odredbi &l. 48. tog Ku osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni
u¢inak utvrdena na osnovi sloZenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada na tom
radnom mjestu, a u skladu s odredbama KU predstavlja najnizi iznos kojega je poslodavac
duZzan isplatiti radniku.
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Prema odredbi ¢l. 49. tog KU utvrdena je najniZa osnovna placa u iznosu od 2.325,00
kuna.

Prema odredbi ¢l. 58. KU radnik ima pravo na jednokratni dodatak na placu u iznosu
od 1.500,00 kuna godisnje, koji se isplacuje s placom za mjesec u kojem se koristi godisnji
odmor.

Prema odredbi ¢l. 73. radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz
navren kod istog poslodavca za navrenih 15 godina radnog staza od najmanje 2.000,00
kuna.

Prema odredbi ¢l. 107. tog KU odredeno je da ée Industrogradnja d.d. u slucaju
otkazivanja ugovora o radu za sve radnike bez obzira u kojem d.0.0. ili d.d. u sastavu grupe
Industrogradnja rade obraCunati i isplatiti radniku sva dospjela potrazivanja najkasnije do
dana prestanka radnog odnosa ukoliko d.0.0.-i nisu u moguénosti isplatiti sami. Pod
otkazivanjem se smatra redoviti otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu s ponudom
izmijenjenog ugovora kada radnik odbije ponudu za sklapanjem ugovora o radu s
izmijenjenim uvjetima, otkaz ugovora o radu ako radnik ne prihvati prijenos ugovora o radu
(premjestaj) na novog poslodavca, zbog statusnih promjena, pravnog posla prodaje ili zakupa
poduzeca, dijela poduzeca ili nekretnina, osnivanje drustva i sl. te otkaz ugovora o radu zbog
steCaja ili likvidacije.

Prema ¢l. 108. KU pod obra¢unom svih dospjelih potraZivanja smatraju se obracun
neisplacenih placa, naknade place i drugih materijalnih potraZivanja na koja radnik ima pravo
sukladno KU do dana prestanka radnog odnosa te obradun otpremnine prema KU i ¢l. 125
Zakona o radu.

Prema ¢l. 104. KU svim radnicima koji su u radnom odnosu u dru§tvima s
ograni¢enom odgovorno$¢u ili dionickom drustvu u grupi Industrogradnja priznaje se
kontinuitet neprekinutog radnog odnosa bez obzira u kojem su d.o.o. ili d.d. u grupi
Industrogradnja ostvarili radni staz, a prema ¢&l. 105 radnicima se priznaje kontinuitet
neprekinutog radnog odnosa iz ¢l. 104 i za cjelokupni radni staz koji je ostvaren u pravnim

osobama ¢iji je pravni slijednik Industrogradnja d.d.

TuZenik smatra da je gore kolektivni ugovor otkazan, a za to ne nudi nikakav dokaz.
Otkaz kolektivnog ugovora ne predstavlja dopis Sindikata graditeljstva Hrvatske, Sindikalne
podruznice Industrogradnja i Novog Sindikata, Sindikalne podruznice Industrogradnja od
90.09.2008.g., upucenog Upravi, jer se isti odnosi na otkazivanje memoranduma i tarifnih
stavova potpisanih 21.08.2008.¢., a ne kolektivnog ugovora iz 2007.g. To §to u tom dopisu
sindikati pozivaju na primjenu Kolektivnog ugovora za graditeljstvo s najnizom osnovnom
placom u iznosu od 2.747,00 kuna, znai pozivanje na povoljnije pravo, a to samo po sebi ne
znaci da bi Kolektivni ugovor iz 2007.g. bio otkazan.

Uostalom, otkaz Kolektivnog ugovora iz 2007.g. reguliran je odredbama ¢l. 103.1 115.
tog KU, a §to uopce nije provedeno. Dakle, na tuziteljicu se primjenjuje KU iz 2007.g.

Sud je u postupku proveo dokaz financijskim vjestatenjem, kako bi utvrdio razlike
placa i drugih materijalnih prava temeljem Kolektivnog ugovora od 2007.g.

Vjestak je u svojem nalazu i misljenju naveo da ukupna izradunata bruto placa
tuziteljice u utuZenom razdoblju prema satnici 26,19 iz KU od 2007.g. iznosi 167.183,63
kune, a razlika izmedu obracunate (isplacene) place i izraunate plade iznosi 23.296,86 kuna,
s mjeseCnim razlikama i dospije¢ima kako je prikazano u Tabeli 3. Nadalje, jednokratni
dodatak na placu (regres) iznosi 1.500,00 kuna godisnje pa dodatak na plaé¢u za 2008., 20089.
i 2010. iznosi ukupno 4.500,00 kuna. Otpremnina izradunata na bazi plaéa za studeni i
prosinac 2010. i sijecanj 2011.g. iznos 26.481,58 kuna, jubilarna nagrada za neprekidni radni
staz iznosi 2.000,00 kuna, a naknada na neiskoristeni godinji odmor iznos 2.304,72 kuna.
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Na nalaz i miSljenje vjestaka stranke nisu imale primjedbe, stoga je 1 sud prihvatio
miSljenje kao stru¢no napravljeno i dosudio tuZiteljici iznose kako ih je obracunao stalni
sudski vjestak, a temeljem odredbi Kolektivnog ugovora iz 2007.g.

Odluka o trosku temelji se na odredbi ¢l. 154.st.1. Zakona o parniénom postupku, a
tuziteljici je priznat troSak financijskog vjestatenja u iznosu od 1.500,00 kuna.

Slijedom navedenog, odlugeno je kao u izreci.

U Zagrebu, 12. sije¢nja 2016.g.
SUDAC:

Kristina Trtanj Vukoja, v.r.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove presude, nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadleznom Zupanijskom
sudu. Zalba se podnosi pismeno, putem ovog suda, u 4 istovjetna primjerka, u roku od osam
dana od dana primitka prijepisa ove presude.

Dna:
1. pun. tuziteljice

2. pun tuzenika

Za toCnost otpravka - ovlasteni sluZbenik:
Tamara Filipec

o (4 //{
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\
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REPUBLIKA HRVATSKA
RIJESENIJE

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sucu toga suda Kristini Trtanj Vukoja, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Mandice Sopi¢ iz Zagreba, Brezovicka cesta 33, OIB:
37608330410, zastupan po punomocénici Gordani Palajsa, dipl. iur iz Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske iz Zagreba, trg kralja Petra KreSimira [V br. 2, protiv tuzenika Isto d.d. za
usluge, Varazdin, Augusta Senoe 4-6, OIB: 88502209643, radi isplate, dana 31. srpnja 2018.
godine

rijesSio je:
Odreduje se nastavak postupka u ovoj pravnoj stvari.
Obrazlozenje

U ovom postupku rjeSenjem posl.br. Pr-3182/14-40 od 15. ozujka 2018. godine
utvrden je prekid postupka.

Prema odredbi €l. 215.st.1. Zakona o parnicnom postupku (NN 25/13), odluceno je o
nastavku postupka.

U Zagrebu 31. srpnja 2018. godine
Sudac
Kristina Trtanj Vukoja, v.r.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja nije dopustena posebna zalba.

DNA:
1. Tuzitelju po pun.
2. TuzZeniku po stecajnom upravitelju

Za to¢nost otpravka - ovlasteni sluzbenik:
., Tamara Filipec
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Posl.br. 14-Pr-3182/14-40

N
Qbfu
o
REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84

RIJESENJE

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sucu toga suda Kristini Trtanj Vukoja, kao
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZziteljice Mandice Sopi¢ iz Zagreba, Brezovicka
cesta 33, OIB: 37608330410, zastupana po punomoc¢niku Mati Knezovi¢, odvjetniku
iz Zagreba, protiv tuZenika ISTO d.d. za usluge iz Varazdina, Augusta Senoe 4-6,
zastupanog po steCajnom upravitelju Stanku Makar iz Sigeteca Ludbreskog, Augusta
Senoe 6, Ludbreg, radi isplate place, dana 15. oZujka 2018. godine

rijesio je

I/ Poziva se Stanko Makar iz Sigeteca Ludbreskog, Augusta Senoe 6, Ludbreg,
steCajni upravitelj tuZzenika, da preuzme postupak u ovoj pravnoj stvari.

II/' Rokovi koji su zbog prekida postupka prestali teéi, pocinju za
zainteresiranu stranku tec¢i u cijelosti iznova od dana kad joj bude dostavljen prijepis
ovog rjesenja.

Obrazlozenje

RjeSenjem ovog suda br. Pr-3182/14-38 od 02. ozujka 2018.g. utvrden je
prekid postupka u ovoj pravnoj stvari, obzirom da je nad tuZenikom rjeSenjem
Trgovackog suda u Zagrebu br. St-529/17 od 21. prosinca 2017.g. otvoren stecajni
postupak.

Kako stecajni upravitelj do sada nije preuzeo ovaj postupak, to ga je sud na
prijedlog tuZitelja kao protivne strane pozvao ovim rjesenjem da to uéini (¢l. 215 st. 1
ZPP-a).

U Zagrebu, 15. oZzujka 2018. g.

SUDAC:
Kristina Trtanj Vukoja, v.r.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe u roku od 8 dana od dana
primitka pismenog otpravka ovog rjeSenja. Zalba se podnosi Zupanijskom sudu u
Zagrebu, putem ovog suda u 4 istovjetna primjerka.




